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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение о системе оплаты труда работников (далее - Положение). 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 106 
комбинированного вида Невского района Санкт-Петербурга (далее - ГБДОУ) устанавливает 
единые подходы регулированию заработной платы работников ГБДОУ с учетом размеров и 
условий оплатытруда, действующих по состоянию на настоящее время.

1.2. Правовым основанием введения новой системы оплаты труда являются:
• Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
• Налоговый кодекс российской Федерации, принят Федеральным законом от 31.07.1998 

№146-ФЗ (с изменениями);
• Федеральный закон от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»;
• Указ президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной 

государственной экономической политике»;
• Указ президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по 
реализации государственной политики в области образования и науки»;

• Приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 05.08.2008 №216н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» 
(с изменениями и дополнениями );

• Приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» 
(с изменениямии дополнениями);

• Постановление Министерства труда РФ от 10.11.1992 №31 «Об утверждении тарифно­
квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих» (с изменениями, 
внесенными приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 
24.11.2008

№6^5);
• Приказ Минтруда России от 26.04.2013 (ред. от 20.02.2014) №167н «Об утверждении 

рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного 
(муниципального) учреждения при введении эффективного контракта;

• Постановление Министерства труда и социальной защиты РФ от 30.06.2003 №41 «Об 
особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 
работников и работников культуры;

• Закон Санкт-Петербурга от 17.07.2013 №461-83 «Об образовании в Санкт-Петербурге» (с 
изменениями);

• Закон Санкт-Петербурга от 12.10.2005 №531-74 «Об оплате труда работников 
государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга» (с 
изменениями);

• Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики» в части установления системы оплаты труда 
государственных учреждений

• Постановление правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 № 1671 «О системе оплаты 
труда работников государственных образовательных учреждений, финансируемых за счет средств 
Санкт-Петербурга»

• Закон Санкт-Петербурга от 05.10.2005 № 531-74 «Об оплате труда работников 
государственных образовательных учреждений, финансируемых за счет средств Санкт- 
Петербурга»

• Закон Санкт-Петербурга «О системах оплаты труда работников государственных 
учреждений Санкт-Петербурга» от 30.11.2016

• Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 30.06.2016 № 1863-р «Об 
утверждении методических рекомендаций по системе оплаты труда работников государственных 
образовательных организаций Санкт-Петербурга, находящихся в ведении Комитета по



образованию»
• Распоряжение Комитета по образованию СПб от 09.09.2013 № 2071-р «Об утверждении 

примерных показателей и критериев эффективности деятельности педагогических работников 
:: газовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и 
среднего (полного) общего образования, находящихся в введении Комитета по образованию и 
:-5эазовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы 
аэшкольного образования, программы начального общего, основного общего и среднего (полного) 
: эшего образования, находящихся в введении администраций районов Санкт-Петербурга»

• Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 N 256 (с изменениями) "О 
системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Санкт- 
Летербурга и государственных организаций Санкт-Петербурга, осуществляющих деятельность по 
сказанию психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся"

• Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 16 июля 2019 года N 458
«О внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 N 256
Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 06.12.2017 г № 3737-р «О мерах 

по реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга» (с изменениями),
• Приложение к распоряжению Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 

06.12.2017 г № 3737-р «Методические рекомендации по системе оплаты труда работников 
государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга, осуществляющих деятельность 
по оказанию психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, 
находящихся в ведении Комитета по образованию и администраций районов Санкт-Петербурга» 
(с изменениями);

• Положения ФЗ от 27.12.2019 № 479-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс PC в 
части казначейского обслуживания и системы казначейских платежей», Управными казначейства 
Комитета финансов Санкт-Петербурга;

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536 «Об утверждении 
особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников»;

• Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Санкт - Петербурге на 2023 
- 2024 годы от 14.11.2023г. № 382/23-с

• Устав ГБ ДОУ детского сада № 106 Невского района Санкт-Петербурга;
• Коллективный договор ГБ ДОУ детского сада № 106 Невского района Санкт-Петербурга;
• Правила внутреннего трудового распорядка ГБ ДОУ детского сада № 106 Невского 

районаСанкт-Петербурга
1.З.. Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты труда работников 
учреждений Санкт-Петербурга на основе базовой ставки в зависимости от уровня образования, стажа 
и специфики работы, квалификации, наличия наград и званий на определенной должности, а также 
надбавок стимулирующего характера, доплат компенсационного характера и выплат с применением 
повышающих коэффициентов.
1.4. Основными целями настоящего положения являются:
_ повышение материальной заинтересованности работников в улучшении результатов деятельности 
ГБДОУ, в выполнении установленных плановых заданий;
- внедрение прогрессивных форм и методов образовательного процесса;
- исключение уравнительности в оплате труда;
-закрепление кадров в ГБДОУ;
- усиление связи оплаты труда работников с их личным трудовым вкладом и конечным 
результатом работы ГБДОУ в целом.
1.5. При разработке условий оплаты труда учтены следующие принципы:
- равная оплата за равный труд, в том числе при установлении тарифных ставок, должностных 
окладов, доплат компенсационного и надбавок стимулирующего характера; недопущение 
дискриминации в оплате труда;
- недопущение снижения и (или) ухудшения размеров и условий оплаты труда работников ГБ ДОУ по 
сравнению с размерами и условиями оплаты труда, предусмотренными Трудовым кодексом РФ, 
нормативными правовыми актами РФ и Санкт-Петербурга;



_ se гзвных возможностей для роста заработка всех категорий работников;
• П.е-.ение зависимости величины заработной платы каждого работника от их квалификации, 

жэссти выполняемых работ, количества и качества затраченного труда без ограничения ее 
зльным размером;

- . .>зция выплат за выполнение работы в особых условиях, в условиях, отклоняющихся от 
■ 7<ен.-.ьа. обеспечение единых подходов к применению в государственных бюджетных 
с': . земельных учреждениях;
- -и. - - -ванне материальной заинтересованности в повышении качества работы, творческой

: т инициативы и добросовестного выполнения своих обязанностей;
занение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования 

установленного для соответствующих профессионально-квалификационных групп;
щее Положение устанавливает следующие нормы и условия оплаты труда, обязательные

: енения в ГБ ДОУ:
■: чение в трудовой договор с работником (дополнительное соглашение к трудовому договору) 

. ■ ; ' : платы труда, в том числе фиксированный размер должностного оклада (рабочей ставки), 
•. • _т ■ -: сенсационного характера, надбавок стимулирующего характера;

- . ет=7 коэффициентов и порядок их применения, установленные в Санкт-Петербурге, для 
:... - ета заработной платы работников ГБДОУ; размеры и условия установления повышенной оплаты

- ; _ т а': тников, занятых на тяжелых
7.' работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда; единый тарифно- 
£. .. :. рационный справочник работ и профессий рабочих;

единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 
служащих; профессиональный стандарт.

Образовательное учреждение в пределах полученных ассигнований самостоятельно 
-еделяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера, 

? : зодствуясь соответствующими локальными актами.
I * Оплата труда руководителей, специалистов, служащих и рабочих образовательного

71 - дения производится на основе должностных окладов и тарифных ставок.
Порядок стимулирующих выплат руководителю (заведующему) ГБДОУ устанавливается в 

. ответствии с распоряжением главы администрации Невского района Санкт-Петербурга.
Размер заработной платы определяется исходя из должностного оклада по занимаемой 

лжности, педагогической ставки, тарифной ставки для рабочих, доплат компенсационного 
оазтгера и надбавок стимулирующего характера, предусмотренных действующими нормативными 
7-3 7выми актами и настоящим Положением.

Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым законодательством, по 
.. де еозершенствования или внедрения новой техники, технологии и проведения организационных 

ных мероприятий, обеспечивающих рост эффективности труда.
з ведении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца.
2 В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

ждал и локационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, 
; : • степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:

величении стажа работы в должности (для служащих), стажа педагогической работы - со дня 
. . - жения соответствующего стажа;

: -: 7учении образования или восстановлении документов об образовании - со дняпредоставления 
. — з етствующего документа;

71* присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной
. .. ей:

7* “г освоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня 
7 :е.:е:-::-1я, награждения;
:* присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия 

’ етерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.
j П: наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания



i • zz: или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в 
~ ; переоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение
во*эга :спеты труда осуществляется по окончании указанных периодов.

- :: аработной платы работника предельными размерами не ограничивается.
I шетз. труда за работу по внутреннему совместительству с занятием штатной должности 

sc в дс ж согласно тарификационному списку ГБДОУ и оформляется отдельным 
— : ■ = ;д'- с < верой.

- j дтжзтельвость работы по совместительству с занятием штатной должности в течение месяца 
ж иежет превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для 

-■: — - „ей категории работников.
1'труда за совмещение должностей или за расширение зоны обслуживания со ставок 

•л е г вакансий в тарификационном списке ГБДОУ осуществляется на основании личного 
_ : : ■ : в вестника, приказа руководителя (заведующего) ГБДОУ. Размер оплаты труда за 

: ■жешееае должностей или расширение зоны обслуживания со ставок имеющихся вакансий 
2» _ ывагтся в процентном отношении от должностного оклада (рабочей ставки) работника в 
~~ zь: и д: говоре с работником в разделе «Условия оплата труда» подраздел «Доплаты 
■а мпеяаса: нного характера, за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных»

птета неуда по замещаемым должностям для педагогических работников производится на 
; тарификационного списка ГБДОУ пропорционально отработанному времени, которое 

к - шяег-ся яками. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 
_ ■. ~ платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

труда по замещаемым должностям для служащих и работников, относящихся к 
сетэчр-п- -Рабочие» производится на основании тарификационного списка ГБДОУ 
~~ :с: - _-ет-но отработанному времени, которое исчисляется днями.

- 3 случаях, если работник не был протарифицирован по замещаемой должности, оплата
вс и ?т ся на о сновании дополнительной тарификации.

I 2". ’.• стаж?пленная тарификационным списком ГБДОУ заработная плата работников выплачивается 
еж:эн э: ячно. независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года частями, но не реже 
чем каждые полмесяца.

2 Тарификация работников проводится 2 раза в год, если иное не предусмотрено 
зж: -: петельством Санкт-Петербурга.

22. Ис период работы ГБДОУ в режиме без детей размер заработной платы, установленный 
тар ~ ешиойным списком ГБДОУ, и продолжительность рабочего времени работника не 
1ЫКЯ?1ЖТ-СЯ...

2; еттзтное расписание учреждения утверждается руководителем (заведующим) ГБДОУ и 
с ■- -пет з себя все должности работников, подразделяющиеся на категории: «Руководители», 
< >; _ «Служащие», «Рабочие».

2- :л."д5?тная плата работников ГБДОУ (без учета премий и иных выплат стимулирующего 
„л. - ер с. при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без 

•четд премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее 
■ при условии сохранения объема трудовых (должностных обязанностей работников и
®ып:дэжия ими работ той же квалификации.

22 Пре перечислении заработной платы работников бухгалтерия ГБДОУ автоматически 
I • ежемесячный вычет налога от дохода физических лиц и профсоюзного взноса, если

оляется членом профсоюзной организации ГБДОУ.
2 = Пел: жении используются следующие понятия и термины и сокращения:

я: ’ ■ - я плата -вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности,



вжпгчестза. здчеетва и условий выполняемой работы, а также доплаты компенсационного и 
_ и : . ’ т тощего характера;

ииши - размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов и 
жгнгаим ставок (окладов) работников государственных учреждений Санкт-Петербурга,

* - 3-7 - веет; I Законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый
: 1 д: ежит ежегодной индексации на величину не менее уровня инфляции (потребительских

■■ .
' - . ■ .. 8 е ■ -с i ипиент -относительная величина, зависящая от уровня образования и применяемая 
„ ' д базового оклада; повышающий коэффициент - относительная величина,
и заж размер повышения базового оклада;
j unticni ■ ■ оклад -гарантированный минимум оплаты труда работника с учетом повышающих 
а т : . ; относящегося к конкретной профессионально-квалификационной группе, при 

айв :: - становленной трудовым законодательством РФ продолжительности рабочего времени 
’ тт --. работы с определенными условиями труда; НДФЛ - налог на доходы физических 

_ г- : < федеральный налог;
рягёшчая ставка -гарантированный минимум оплаты труда работника, относящегося к 

■ ?юочие» с учетом повышающих коэффициентов, относящегося к конкретной 
_ -квалификационной группе, при соблюдении установленной трудовым 

--..ттгтзом РФ продолжительности рабочего времени при выполнении работы с 
« — - т т -условиями труда; фонд оплаты труда (далее ФОТ) - фонд, складывающийся из
■ : гжз эстных окладов, фонда ставок рабочих и фонда надбавок и доплат, формируется 

д; : 'ъ-е' юв лимитов бюджетных обязательств Санкт-Петербурга; фонд должностных
■к.кам s 2 д- С ДО)—сумма денежных средств, направляемых на оплату труда работников, с
уче?: м л: 9кзазо дшх коэффициентов;
о пил ■ ибамк и доплат (далее-ФНД)—сумма денежных средств, направляемых на выплаты

? < дзедс характера и компенсационного характера, а также на оплату работ, в том числе не 
■ш ожпжх в до тжностные обязанности работника;
змгаииты - дополнительные выплаты, носящие компенсационный характер 

дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, 
сзес - -:д< ■ : -дельных работ и качеством труда;
■лджш кя -стимулирующие выплаты (дополнительные выплаты к окладам),носящие постоянный и
7- •- :««. ет-тдт акт ер:

вдние -форма оплаты по труду, при которой, за выполнение(перевыполнение) 
■пиежденадых показателей выплачивается дополнительное вознаграждение (премия) сверх 
у- аленз: й заработной платы;
8 ы - ятер нального стимулирования (далее-ФМС)-фонд, складывающийся из фонда надбавок
■ : :т ет денежных средств, полученных путем экономии фонда оплаты труда, из которого 
■‘7 т ег условно переменная часть заработной платы работников ГБДОУ (выплаты 
ивл опционного и стимулирующего характера, социальные выплаты, премии, материальная 
игаишпь С 

вохьзые выплаты компенсационного характера -это дополнительные меры социальной 
- - • • - едзгогическим работникам, направленные на возмещение понесенных ими расходов 

жпиыьас»~' характера;
«и :: < шнхя помощь -помощь, оказываемую нуждающимся работникам учреждения в денежной

АВС -змечетный индикатор ставок для штатной численности работников ГОУ;



1вож"тн-т.риый объект (служба, подразделение) ГБ ДОУ - это один или несколько 
г ся - ' чхтурных подразделений), обеспечивающих специфическую обслуживающую 
f . ыгиктерную для определенного типа (вида) ГБДОУ, или предоставляющих 
■=г < : брззовательную услугу для обучающихся (воспитанников) из других ГОУ за счет 
м '• акта Санкт-Петербурга (например, опорные центры по различным видам спорта, 
■т псянесжж пункты, медицинские службы).
_ * я ; - ; принимается на неопределенный период. После принятия новой редакции

Ьеиеж : • дтеддср.'щая редакция утрачивает силу.
а • ? -ементами системы оплаты труда ГБДОУ являются:

■ 1 аве расписание ГБДОУ (численный состав и сумма должностных окладов (рабочих ставок) 
■в* ниши ж категориям: «Руководители», «Специалисты», «Служащие», « Рабочие», а также 
к.не- а ■ да зхзбавок и доплат ГБДОУ);
факс ’ . ~. труда работников ГБДОУ и его элементы;
- ■« _ ?чтеделения заработной платы работников.

ЕТ ^ТБОЕРАСПИСАНИЕ

- расписание ГБДОУ - это организационно-распорядительный документ, 
1жгажзае*Еж2 р;«оводителем (заведующим) ГБДОУ, в котором отражается структура ГБДОУ
■ ........... жежжтся перечень должностей с указанием их количества и размеров должностных
« - • .. :т< з -адбавок и доплат по конкретным должностям.
L1 Е..г~-таспнсание ГБДОУ формируется в зависимости от типа (вида) ГБДОУ, категории
! т: дтупи) должностей.
Lx _ . ■ : расписание ГБДОУ может формироваться в несколько этапов на основе следующих
■ к. . ~. с ~ г:четных индикаторов, нормативный метод, функциональный метод.
L- Метг'Д расчетных индикаторов является унифицированной моделью расчета штатной 

. 7БД ЭУ. основанной на применении РИС, определяющих доли ставок по категориям
аз гдного обучающегося (воспитанника) ГБДОУ. На основе метода расчетных 

s- . ■ . - 7 : г оделяются ставки для категорий работников ГБДОУ:

ат
Категория 

работников
Группы должностей 

для расчета ставок, по которым 
применяется/не применяется метод 

расчетных индикаторов

Примечание

готово дители Применяется для всех групп: 
руководитель
заместитель руководителя 
руководитель структурного 
подразделения

РИС является 
совокупным, 
то есть дается для 
всей 
категории в целом, 
без разделения на 
группы

депиалисты Применяется для групп и подгрупп: 
специалисты непедагогического 
персонала (группа "прочие 
специалисты") 
специалисты педагогического персонала,

РИС разделяются на 
РИС для 
группы "прочие 
специалисты" 
и РИС для подгруппы



не занимающиеся преподавательской 
деятельностью,
то есть ставка не зависит от учебного 
плана (подгруппа "прочие педагоги")

"прочие
педагоги". Для ДОУ в 
группе 
"прочие 
специалисты" 
выделяется РИС для 
медицинских 
работников

Применяется для всех должностей РИС является 
совокупным

Не применяется Используются 
нормативный 
и функциональный 
методы

Sue гчи: вбстников определяется путем умножения соответствующего РИС 
в «ш ;. : ' чающихся (воспитанников) в ГБДОУ.
1. * . : ч метод применяется для расчета штатной численности по категориям

ежжи ~~СУ. количество которых напрямую зависит от норм труда. На основе
» етода определяются ставки для категорий работников ГБДОУ:

■«
Гружпы должностей 
для расчета ставок

Основание для расчета ставок

- ед логического
" чч ■. -..г- j.
спкж которых зависят от

■■ : . ~ 2

Учебная нагрузка (рабочий учебный план), тип 
(вид) ГБДОУ, предельная наполняемость 
группы в зависимости от типа (дошкольное 
учреждение комбинированного вида),

- ...  = ГБДОУ;
гзжти ГБДОУ

6: ссгзх производственных и 
гг.-жебных помещений, 
тяжседик территории, 
в: _ник воспитателя, 
: г -зй -о комплексному
'......и ремонту зданий

Для профессий, объем работы по которым 
может быть выражен в натуральных показателях 
(метры, штуки и прочее), и объем работы во 
вторую половину дня.
Для ГБДОУ являются постоянными количество 
ставок: по должностям:
- рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий (в отдельно стоящих зданиях 
при условии наличия пульта вневедомственной 
охраны и 5-дневной рабочей неделей) -2; 
электромонтер (при отдельно стоящем здании) - 
1
-уборщик производственных и служебных 
помещений
- 1,75;
уборщик территории- 2,25.
Количество ставок на группу при исчислении 
количества ставок по должности "помощник



воспитателя» составляет 1,25 (при 12-тичасовом 
графике работы группы, и 5-дневной рабочей 
неделе)
Количество ставок рабочих по функциональным 
обязанностям (рекомендуемые наименования 
должностей: "кастелянша", "кладовщик", 
"машинист по стирке и ремонту спецодежды 
(белья)") определяется в зависимости от 
численности обучающихся воспитанников 
Количество ставок и их наименование 
работников инфраструктурных объектов (служб, 
подразделений) определяется согласно 
приложению 14 к Методике определения 
штатной численности работников 
государственных образовательных учреждений, 
непосредственно подчиненных Комитету по 
образованию, и государственных 
образовательных учреждений, администрации 
Невского района Санкт-Петербурга

ёальный метод применяется как итоговый метод для формирования штатного 
».  ж - и ле зл-ностным (функциональным) обязанностям работников ГБДОУ. При этом
■ - - s - _- сно-квалификационные характеристики (требования) по должностям 
-иг» -кт;: 5 7 I У
. ' - - * aasze —татного расписания типового ГБДОУ проводится в три этапа.
Т ази - ос -жирования штатного расписания типового ГБДОУ проводится по
• ■.. ■ .. . • 3 - 2 индикаторов.

т з *: г злда - определить количество ставок работников в штатном расписании ГОУ, 
_• ж . • аа 2 дного обучающегося (воспитанника) с использованием РИС (см. Таблица 

. R -:работников определяется путем умножения соответствующего РИС на
■ : “и обучающихся (воспитанников) ГБДОУ. С помощью метода расчетных 
киее ос а ■ залавливается количество работников ГБДОУ категорий "Руководители", 
'Т вшиты’. К данным категориям работников могут относиться:

Никменование групп и подгрупп по 
категориям работников ГОУ

Наименование должностей по категориям 
работников ГОУ

2

Ъясас жтгли и специалисты, осуществляющие управление ГБДОУ по функциям - общее
1. Руководители

из .зл тутоводство структурными подразделениями и службами (бухгалтерский и кадровый 
■* . * т: 5.2 дззо направлениями деятельности (воспитательная, исследовательская, учебная,

методическая, экспериментальная и прочие)
т: водитель 1-го уровня Руководитель ГБДОУ (заведующий)

■ -• т : вс ззель 2-го уровня Главные специалисты (бухгалтер, экономист, 
инженер),заместитель руководителя ГБДОУ 
(директора, начальника,заведующего),

* ? 1 з: дизель 3-го уровня Заведующий (консультационным
(консультативным) пунктом, логопедическим



_________________________________________ | пунктом, хозяйством), ученый секретарь
2. Специалисты

Группа "педагогический персонал"
<L пиа расетников, занимающихся непосредственно педагогической (учебной, учебно-

гсической или психолого-педагогической) деятельностью в ГОУ

4. Служащие 
Группа "Учебно-вспомогательный персонал"

- ’ чггглзь. пэеподаватель Учитель, учитель-дефектолог, 
учитель-логопед, педагог дополнительного 
образования

Вкжжжтель Воспитатель детского сада, старший 
воспитатель

? - : ~ апагогические работники

3. Специалисты Гр 
s :у~ествляющие функции по сопр

жжпаыпеп ГОУ. но не занимающиеся по хар; 
деятель

Инструктор по физической культуре, 
музыкальный руководитель, педагог 
дополнительного образования, 
педагог-психолог, социальный педагог, 
тьютор

уппа "Прочие специалисты" 
овождению и обслуживанию образовательной 
жтеру работы непосредственно педагогической 
ностью

. “алиагисты ГОУ Администратор, документовед, инженер по 
противопожарной профилактике, инструктор 
по лечебной физкультуре, специалист по 
кадрам

С _ —другие служащие различной квалификации, осуществляющие сопровождение и 
мае ;. ■ : .: т ззовательного процесса и исполняющие необходимые функции по профилю 

направленности образовательных программ, реализуемых ГОУ

<2 ■- кггае (учебно-вспомогательный Помощник воспитателя

5. Рабочие
- zi5: гники. не принимающие непосредственного участия в выполнении основных 

и • 7 I - : заслуживающие их
кастелянша, кладовщик, кухонный 
подсобный рабочий,
кухонный рабочий, машинист по стирке и 
ремонту
спецодежды, мойщик посуды, повар, 
подсобный рабочий,
рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту
зданий, садовник, уборщик 
производственных и служебных 
помещений, уборщик территорий, 
электромонтер



5 -: гой этап формирования штатного расписания ГОУ проводится по нормативному методу, 
«г мз дивный метод применяется для расчета штатной численности по категориям должностей 
а 2 7/. количество которых напрямую зависит от норм труда.

_ддь второго этапа - определить количество штатных единиц по должностям категории
- инижисты", количество ставок рабочих, а также штатную численность работников 

■ : - структурных объектов (служб, подразделений) ГБДОУ.
Третий этап формирования штатного расписания ГОУ проводится по функциональному методу. 

Цепь третьего этапа - определить наименования должностей служащих и рабочих по 
р|сгтзтанному количеству штатных единиц в соответствии с функциональными обязанностями 
рвс.-.тников ГБДОУ, связанными с реализацией функций (направлений деятельности) ГБДОУ и его
•...с-сл задач.
UL При определении наименования должностей по штатной численности работников ГБДОУ 
жя&ъзуется сначала метод расчетных индикаторов и нормативный метод, а затем

ндЕтгональный.
.. 1 Структура штатного расписания ГБДОУ утверждается в пределах выделенного фонда оплаты 
тгза. при этом.

z■< НД ОПЛАТЫ ТРУДА И ЕГО ЭЛЕМЕНТЫ.

”.. :датирование фонда оплаты труда работников ГБДОУ осуществляется в пределах объема
■роЕП учреждения на текущий финансовый год, определенного в соответствии с расчетным 

I : -гзьдм нормативом в Санкт-Петербурге, количеством воспитанников и поправочным 
в : : г Едиентом, и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности ГБДОУ
12 Z-: ид оплаты труда работников состоит из следующих элементов:
-вив: ass часть фонда оплаты труда работников ГБДОУ;

: -д надбавок и доплат работников ГБДОУ.
' з>£Ювая часть фонда оплаты труда работников ГБДОУ - это фонд, складывающийся из 

«■ -д_ должностных окладов и фонда ставок рабочих согласно тарификационному списку 
1 2 Лри расчете должностных окладов и рабочих ставок применяются схемы расчетов, 
s —эедзтвующие категории работников.
* * 0 -д надбавок и доплат работников ГБДОУ из суммы доплат компенсационного характера и
111»."' к стимулирующего характера из фонда надбавок и доплат ГБДОУ, премий из фонда экономии
trie- части оплаты труда, премий из фонда надбавок и доплат, социальных выплат

■ВВвжясапионного характера работникам ГБДОУ, материальной помощи, которые устанавливаются 
в зв гцетствии с Положением о порядке распределения фонда материального
сиа. т зевания работников ГБДОУ.

Ж ■ Е ГОДИКА РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ.

Ж I з“: дика распределения фонда оплаты труда отражает принцип разделения заработной на 
■на ■достоянную (базовую, гарантированную) и условно переменную (компенсационно- 
lyjii я1яиуугнпую часть).
<2. Ьезсвая часть заработной платы, гарантируемая конкретному работнику, фиксируется в 
Г- з договоре с работником с указанием базового оклада и повышающих коэффициентов, 
Нрмкжпых в тарификационном списке ГБДОУ, и выплачивается независимо от

им результатов.



Ье» =сл часть заработной платы рассчитывается по соответствующей схеме для данной 
(■втзрин работников.
<11 словно переменной части заработной платы работника, которая составляет фонд
«■в г- - г .ьного стимулирования работников ГБДОУ, могут относиться:

паты компенсационного характера за выполнение дополнительной работы за совмещение 
жгятхстей (расширение зоны обслуживания) со ставок имеющихся вакансий в 
•зх* - с&хшюнном списке ГБДОУ; социальные выплаты компенсационного характера;

компенсационного характера из фонда надбавок и доплат 
-ЫСУ надбавки стимулирующего характера из фонда надбавок и 
ж шаг ГБДОУ; премии; материальная помощь.

I - Г: платы компенсационного характера за выполнение дополнительной работы за 
= жение должностей (расширение зоны обслуживания) со ставок имеющихся вакансий в 

тая сезапнонном списке ГБДОУ устанавливаются и отменяются на основании личного 
жожгния работника и приказа руководителя ГБДОУ в процентном отношении от 
■кжзо: иного оклада (рабочей ставки) работника.
<5 * диальным выплатам компенсационного характера относятся следующие меры 

пкыьиой поддержки работников государственных учреждений:
- -.л.. жевание

з : «ЙЛЬОТЫ
Размер выплаты Фактор, 

обусловливающий 
получение 
выплаты

Период Основание

Illi Высшее 
профессиональное 
образование - 
2000,00 рублей.

Среднее 
Профессиональное 
образование - 
1500,00 рублей

Впервые получили 
высшее 
профессиональное 
образование по 
имеющим 
государственную 
аккредитацию 
образовательным 
программам или 
среднее 
профессиональное 
образование по 
имеющим

Ежемесячно на 
срок 24 месяца 
с даты приема на 
работу в размере, 
соответствующем 
полученному 
образованию

Приложение 9 к 
постановлению 
Правительства 
Санкт- 
Петербурга от 
08.04.2016 №256

Распоряжение 
администрации 
Невского 
района

государственную 
аккредитацию 
образовательным 
программам 
подготовки 
специалистов 
среднего
звена, даты приёма;

>



впервые 
приступили к 
работе в ГБДОУ по 
специальности не 
позднее трех лет 
после получения 
диплома 
установленного 
образца о 
соответствующем 
уровне 
образования;
состоят в трудовых 
отношениях с 
ГБДОУ, 
являющимся 
основным 
местом работы.

■

П> KSX WK

СЗииг?-

■ржшп)

50 процентов от 
стоимости единого 
месячного 
проездного
< трамвай, 
троллейбус, 
автобус,метро) 
билета в Санкт- 
Петербурге

Состоят в 
трудовых 
отношениях с 
ГБДОУ, 
являющимся 
основным 
местом работы; 
стаж 
педагогической 
работы до 3-х лет.

ежемесячно, пока 
стаж
педагогической 
работы не 
достигнет 3-хлет

п.5 ст.45 закона 
Санкт-Петербурга 
от 09.11.2011 
№728-132 
«Социальный 
кодекс
Санкт-Петербурга 
Распоряжение 
администрации 
Невского 
района

h Joanna*
gwaaarai

2,5 базовой 
единицы один

Состоят в 
трудовых

Один раз в пять 
лет

п.6 ст.45 закона
Санкт-Петербур

раз в пять лет отношениях с 
ГБДОУ, 
являющимся 
основным 
местом работы; 
наличие

га от 09.11.2011 
№728-132 
«Социальный 
кодекс 
Санкт-Петербур 
га»



подтверждающих 
документов, 
что предыдущие 
денежные 
компенсация, 
были получены 
работников не 
менее, чем 5 
лет назад.

Распоряжение 
администрации 
Невского 
района

J:: Езвые этилаты медицинским работникам учреждения - имеющим среднее медицинское 
- 2600 руб. в месяц. Специалистам, работающим по основной должности в объёме 

■ни ® I ль • ставки, расчёт денежных выплат производится в размере по фактически выполненному 
■й.,.яг т.': тът. Выплата производится за предшествующий месяц, исходя из фактической нагрузки, 
« а вес чем на одну ставку по основной должности в размере за фактически отработанное 

■ИИ1®.
4» 2 и надбавки стимулирующего характера из фонда надбавок и доплат
.. ..  на основании Положения о порядке распределения стимулирующей части 

111ВЖЗВ жжазок и доплат за эффективность деятельности педагогических работников 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 106 

:вмйимкйа=ного вида Невского района Санкт -Петербурга,
* ’ Тве гастределяются на основании Положения о надбавках и доплатах по критериям
«не явив счества труда работников Государственного бюджетного дошкольного 
■й ■ итыьаого учреждения детского сада № 106 комбинированного вида Невского района

4U . алная помощь оказывается сотрудникам ГБДОУ, находящимся в сложной
Ж'Л ситуации, на основании письменного заявления сотрудника по согласованию с

: рганизацией.
I не эех'еэ: материальной помощи осуществляется на основании порядка распределения
• .... язхжальноп» стимулирования работников ГБДОУ.

Й
.ЕТОВ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

1ЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ.

стных окладов руководителя, специалистов и служащих 
бюджетного образовательного учреждения осуществляется на 
расчета должностных окладов руководителя, специалистов и

сетного оклада руководителей, специалистов и служащих зависит от
х) оклада и размеров повышающих коэффициентов.

14 /



Ь
?зого оклада работника государственного учреждения Санкт-Петербурга 

я как произведение базовой единицы на базовый коэффициент. Базовый 
а исчисляется по формуле:
:: Бо - размер базового оклада работника;
ювой единицы, установленный Законом Санкт-Петербурга «О 
нкт-Петербурга на 2023 и плановый период 2024-2025 годов» К1 - базовый 
коэффициент уровня образования работника.

1иг > 7; деления уровня образования:
!ЗвШ1: z для повышения величины

.лавой сянннцы

Величина базового коэффициента и повышающих 

коэффициентов для категорий работников

Руководители Специалисты Служащие

5м п:: : ср ззование, подтверждаемое

> мс м об окончании аспирантуры

1фжуыгтг~.рык ординатуры,

1,60 1,60 1,60

fe. : е : сразование, подтверждаемое

■ив негре дли дипломом специалиста

1,50 1,50 1,50

iu _ ее : сразование, подтверждаемое 

зшапмоы бакалавра

1,40 1,40 1,40

Г; : ■: е профессиональное образование, 

в ~ зрждэемое дипломом о среднем 

г те: ех ?: знальном образовании:

•; —зимам подготовки специалистов

—сд-л: ззена

1,30 1,30 1,30

; 77 граммам подготовки 1,28 1,28 1,28



■ рабочих
|СЯ1Н<ЙИШ11|Ж':»

н_:-:ие 1,04 1,04 1,04

.,©■..  мявег ссгазование 1,00 эазовая

единица

эазовая

единица

; й : эф фициенты к базовому окладу устанавливаются исходя из стажа работы (К2 -
■вгжжмжв-* гтхжа работы), условий труда, типов, видов учреждений и их структурных 
■ ж.«е в.... КЗ - коэффициент специфики работы), квалификации (К4 - коэффициент

«■■■■■■■о-:* ■. изспгтаба и сложности руководства учреждением (К5 - коэффициент масштаба 
. . ... ■■■вжок1 * з: лжности, занимаемой в системе управления учреждением (Кб - коэффициент
. Г ч .= .. ~ ..L. ‘

SL!S Каафа ж ±стажа (К2 применяется при исчислении заработной платы работников, 
жив* ли_ ■ должности, относящиеся к категориям «Специалисты» и «Служащие». 
Поавжпжж работникам исчисляется стаж педагогической работы. Специалистам и служащим 
■в.яйие - к . ■ ьп должностям учитывается общий стаж работы по занимаемой должности.

• ентом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка. 
£л ■■ ж яa sc з 2 й работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть
чса - st основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей 

л • шеи. учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, 
■и: __Ешшх стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные

lEmra чета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны 
■иеж :.. е : наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в

* л ~ : лате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о 
gi irriE. Жг=»жливается пять стажевых групп:

. ... ...д-л те в ьдления величины

aci >«•.

Величина базового коэффициента и повышающих 

коэффициентов для категорий работников

Руководители Специалисты Служащие

■■ жесты более 20 лет Не учитывается 0,50 0,25



!<яиж шйжть, rr 1: jd 20 лет

Cwi lire т’ж г? 5 ло 10 лет

эив ж»-». г- 1 ;< 1С лет

|2див wFirr» : х2 лет

0,48 0,20

0,46 0,15

0,45 0,10

0,05 0,05

0,33 (для молодых 

специалистов)

ЯВ1» fan   —гжа работы от 0 до 2 лет для молодых специалистов устанавливается
■iiiiaBiii япямезийм работникам ГБДОУ, если они отвечают одновременно следующим требованиям:
- . .... . ш :•е з ы-сшее или среднее профессиональное образование;

1~ж---- или к педагогической деятельности в образовательных учреждениях не позднее
’тали:- жег ; з: лучения документа государственного образца о соответствующем уровне

•чвжггомг'» ^«жжих отаошениях с ГБДОУ;
■■■г ж лежи ■ л. работы не менее установленной действующим законодательством нормы 
жив жд • 2 работы на ставку заработной платы.

•Лиг" зге клиента специфики работы (КЗ) для работников, занимающих должности,
■жжвжжсе: ; к Ежтегориям «Специалисты» и «Служащие» устанавливается в соответствии с 
жрпжввжжза 1 к становлению Правительства Санкт-Петербурга от 13.03.2014 №165 «О внесении 
жнжввн I зление Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 №1671» и распоряжения 
Вамг же гёраэованию Санкт-Петербурга от 07.04.2014 №1414-р «Об утверждении 
■Вжшичжго.:: тех: мендаций по системе оплаты труда работников государственных 

гений Санкт-Петербурга».
£<1 1яи1 жяе зигосических работников, относящихся к категории «Специалисты», коэффициент 

чввии рввош же устанавливается.
■I X ■ 1Жези I - > - е-стах работников, относящихся к категории «Специалисты» устанавливается 

елецифики:
.. .....лживая теадизузощим основную общеобразовательную программу - образовательную 
iniiiiiiii:liiiiejpiiiniжршк: дьн: го образования, за подготовку к образовательному процессу - 0,6;
■ижлжвк». юиек-дим среднее профессиональное образование, подтверждаемое дипломом о 
рви <г* щи с л - лтьном образовании по программам подготовки специалистов среднего звена и 
■жмивжвв :-есть воспитателя, реализующего основную общеобразовательную программу - 
fllPHiaian программу дошкольного образования — 0,2;
жикгреоз раб: тникам за применение новых технологий при реализации образовательных 
|И1Г11«в»и* „ _ .: : зании приказа руководителя (заведующего) ГБДОУ с учетом мнения
(вавгзивге ы ; г гана работников ГБДОУ, а также при наличии документов о соответствующем
ifcBBoiiiiE» ■ : ~ ерждающих результаты деятельности);
f—i■шжкии : - ботикам, на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 
яявжижжН|1йМ;
■вжжажнк. ж-» г< дгим среднее профессиональное образование, подтвержденное дипломом о 
жижа ! » "Ж : : дальнем образовании по программам подготовки специалистов среднего звена



MgHBOEi■ мшш * ж- x— воспитателя, реализующего основную общеобразовательную программу 
iafeiipaniMni грамму дошкольного образования - 0,20

||ИЙ1И11ги1И111И11и ж м» . г -: - »е ф ункционирования групп компенсирующей направленности - 0,2.
• Jjiiiii тяг "эл • : .сяшихся к категории «Служащие» устанавливается размер коэффициента

в».. жтхтглей за участие в реализации образовательных программ -0,3;
.«■вт-чне» зв и е функционирования групп компенсирующей направленности - 0,2.5.11.
ВИимвимиавсвт ~ i : ■ s зботы может устанавливаться как сумма коэффициентов специфики, если 
biiw4f ж -L t - забегу. соответствующую одновременно нескольким критериям специфики

L* вашим ~ елелифики работникам, относящимся к категории «Руководители», не 
Кр111^^ ли -слжностей, относящимся к руководителям 2-ого и 3-его уровня. Исключение
■ •■II W яиевиви! естители заведующего по воспитательно-образовательным вопросам.

■tat1». .. вам-:»... • г ттецифики для руководителя (заведующего) ГБДОУ устанавливается на
Ь||^иии|иии' ж - : о»е администрации Невского района.

К галди фикации (К4) определяется на основании аттестации педагогических и
-«чип... . . т. й -£ :у.-з. проводимой в соответствии с приказом Министерства образования и

■"© и- ’ - 2 - №276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 
■■■йянннпа ппЕазгдий. осуществляющих образовательную деятельность», на основании 

дет- в дячпят наук) и на основании удостоверений о присвоении почетных званий
ZZF • *0 д- дй заслуженный), и на основании удостоверений к ведомственным знакам 

. . ■ - i : —егкденных Министерством образования и науки РФ (Отличник просвещения 
w* w ~1 ЭЙЙгчвееш - ^годного просвещения, Отличник профессионально-технического образования 

ir ддл работник общего образования РФ, Почетный работник среднего 
la II :я ■ _ б газования РФ, Почетный работник начального профессионально

iiriiw»,iie=:ij : : етный работник высшего профессионального образования РФ).
рикадии работника (К4) устанавливается путем суммирования коэффициента 

» ■Ви.айн < категорию с коэффициентом за ученую степень, коэффициентом за
I .. . : : Российской Федерации, СССР, или коэффициентом за ведомственный знак

■■■винав в "~т-де... иди коэффициентом за почетное спортивное звание Российской Федерации,

квалификации:

... . . :л: згддения величины Величина базового коэффициента и повышающих 

коэффициентов для категорий работников

Руководители Специалисты Служащие

: иная категория, класс

...  ед: ту народный класс

0,35 0,35



П класс 0,20 0,20

а» .. .. ~епень:

а. ... .. 0,40 0,40 -

EiiiimiiiiiiiiBMMW 12‘*Т 0,35 0,35

!<—К'—иг Российской

Е ’•винявш*!*- СС СР:

* J isc=в: стной оклад работника категории "Руководитель" исчисляется по формуле:
■fa.I ■ fa - Бо х КЗ + Бо х К4 + Бо х К5 + Бо х Кб,

' <|||вв||КВВЫК ... w 0,40 0,40 0,40

.иорпшт...» 0,30 0,30 0,30
..... ... .... - " ■,.r-"z:-7-;e звания

1 Чжэйасй 0,15 0,15 0,15

..жри:».. СССР
....

.-ян. ж»."5 s - яые знаки отличия в труде 0,15 0,15
__ _  II -—

0,15

3i s - t z должностного оклада руководителя;
. . . -.ого оклада;

• НС ■ • с 01*диент специфики работы;

•НЕ* к ♦:о диент квалификации работника;
■Б'.низ.... : о - _.?:ент масштаба управления.;
к .•: : - _ -ент уровня управления.

. сдэавки руководителю (заведующему) ГБДОУ устанавливаются администрацией 
■Ьмнвгггё: кого района Санкт-Петербурга.

I вЛ5 гр ко эффициента масштаба управления (К5) устанавливается в соответствии с группой, к 
Iи ■мир < "з едено образовательное учреждение:

1ивв жзйгосударственного
эго учреждения

..... ..........................................................................

Группа по оплате труда руководителей
в 
зависимости от суммы баллов по объемным 
показателям

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа



■ин - еэс в отельные учреждения,

ИИЖЯЕ1 учреждения дополнительного 

и - • детей, межшкольные учебно-

енные комбинаты (центры) 

: сучения и профессиональной 

иг—_ учебные компьютерные центры

Свыше 500 До 500 До 350 До 200

Вшит к эссициента масштаба управления в зависимости от группы:

z-zs повышения величины базовой 
1—-

Величина базового коэффициента и повышающих 
коэффициентов для категорий работников

Руководители Специалисты Служащие

1 ’тяпла 1

Э:' ВЕЕЕ> 1 - Т)КОВОДИТелИ 0,80

■ж : 2 - заместители руководителей 0,60

Up к»> 3 - руководители структурных
■ . — — :-:ий

0,40

1 _

э ■ . - руководители 0,60

Эс . 1 - заместители руководителей
........ — - . - ....... -

0,40

’’"'-ЭИвЕЯЬ 3 -

> jfK вс тетежи структурных подразделений
0,30

-

- руководители 0,55

. 2 - заместители руководителей 0,35

Ця век 3 - руководители структурных

I якдввсаделений
.......... ........—..

0,25



0,50

" '-"ЧИИВ4

вежь - - руководители 0,50

пи. : 2 - заместители руководителей 0,30

‘Цр вешь 3 - руководители структурных

mi.; /7 . .... у

0,20 -

1 ■ Т11Г1 'ИДцУ'Ф 1.ч 3 “

даягаип т z ~е_ти структурных подразделений

0,10 -

Skjju гяческим работникам, реализующим дополнительные
«■■«а!? -. нательные программы - дополнительные общеразвивающие
о ~ для детей), за воспитательную работу_____________________

ЯЛ. f-7 коэффициента уровня

<диеа - т у:водители
. ■ ,‘С! ители руководителей

■чя •*...!& . - ’ водители структурных

Величина базового коэффициента и повышающих 
коэффициентов для категорий работников________
Руководители 
0,70___________
0,50

Специалисты Служащие

0,30

’ 1 шзсстэой оклад работника категории "Специалист" исчисляется по формуле: 
ИИ— = > - Бс х К2 + Бо х КЗ + Бо х К4,

Inn ■ х должностного оклада специалиста;
_ базового оклада;

■Z «г < : _ ент стажа (общий трудовой или по
в ж. шамв сп ; КЗ - коэффициент специфики работы; К4 -

•'’ратификации.
Я Ji из: стной оклад работника категории "Служащий" исчисляется по формуле: 

:.1в: = Ем - 5»: К2 + Бо х КЗ + Бо х К4,
..
Вне - 1ЦШВ1 ~ л. джностного оклада служащего;
flh....о-* ■ ■ базового оклада

Р чСЧЕТОВ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
Я ■ В. ОТНЕСЕННЫХ К ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ



г я - за. тзбочих государственных учреждений Санкт-Петербурга производится на 
.■iimimbimiik : - в -: сетки по оплате труда рабочих государственных учреждений Санкт-

’«ммд пж тресвоеяшя рабочим квалификационного разряда или его повышения определен в 
■!■■■■■■■ >. _ : становлению Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 
hjsgei И» ■ “атно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям 
о1Й1Р|д|1ИЕ» : е-гениями, внесенными приказом Министерства здравоохранения и социального 
1ПШМЕВВ -‘а.: ?: кой Федерации, от 24 ноября 2008 года № 665).
•.2 .*виивя тгефной ставки (базового оклада) рабочих государственных

II ■ажлы. ; . учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга, 
ж* формуле:

&■>- pass: жзо аого оклада работника;
а знош* ■ _ :вс й единицы, принимаемой для расчета должностных окладов и тарифных ставок

•I.Т2Д1.
С - кг' : р г г -т разряда оплаты труда.
х * тх деленные на основе тарифной сетки рабочих, являются гарантиями
ims > мшлмЕьл т< вней оплаты труда рабочих при соблюдении определенным законодательством 
■Ю шиз еж аости рабочего времени и выполнения объема работ (норм труда), обусловленных
— ; -: -:ъ:рг-м.

т_* “т тттте труда рабочих государственных образовательных учреждений следует также 
аипъся Перечнем высококвалифицированных рабочих, занятых на

.и л ши 9 : ~ етстзенных работах, утвержденным приказом Министерства образования Российской 
•ежзжпм 15 апреля 1993 года № 138 «Перечень профессий высококвалифицированных 
рйгч' занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться 
иол л - -- -гэ разрядов Единой тарифной сетки». Оплата труда данной категории рабочих 
«км. • : ас литься исходя из 7-8-го разряда тарифной сетки.

- * - ' е доплат и надбавок работникам из числа рабочих осуществляется на
iimBiifm» ■-< л.-- тх с другими категориями работников.
Ш ’ т mi « тзс и ф ной ставки (оклада) рабочих образовательных учреждений, занятых на работах с 
«нави *> усювиами труда (на основе аттестацйи рабочих мест), определяется путем 
сяш* = _■ -..-л тарифной ставки (оклада), определяемой на основе тарифной сетки по оплате 
ц~'«ял государственных образовательных учреждений, финансируемых из бюджета
Сияй Zenspcypra. и произведения базовой единицы на коэффициент специфики работы, 
■ни: ш 1 лриложении 6 к постановлению Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 
t- л * вменениями, внесенными постановлению Правительства Санкт-Петербурга от 
ВЫВ.2Ж - V г 5 <О внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга от



Ji-.С *!.. l'J>
Ваанр . * : а с й ставки (оклада) рабочих образовательных учреждений, имеющих 
•.як к отличия в труде, определяется путем суммирования тарифной ставки 
■в , и ■ : й на основе тарифной сетки по оплате труда рабочих государственных
iiEiiirr’iL.’i ■■ учреждений, финансируемых из бюджета Санкт- Петербурга, и произведения 
I ■ дан..-,. - т г эициент квалификации:

Овнв. .вае с:«ышения тарифной ставки (оклада) Величина повышающего 
коэффициента

’ : и с кой Федерации, СССР: "Заслуженный..." 0,30
нт» ; отличия в труде __________________ 0,15

-лл.т ■ * Z 'ХОДЫ ФИЗИЧЕСКИХ лиц.

* .„J ... иг в : ': ль; физических лиц (далее - НДФЛ) — прямой федеральный налог. Исчисляется
a 'Bin«е .к • :. вс -' иного дохода физических лиц за вычетом документально подтверждённых 

г.хж t. ■ я» тэет тгвии с действующим законодательством.
IZ, ОС с . ? Е_иты работников ГБДОУ, выдаваемой дважды в месяц (15-ого и 30-ого 
'"■июне, одра перечисляется в бюджет лишь при окончательном расчете. Перечисление 
ин... ззее таз в месяц в сроки, установленные законодательством Российской

О»’лет it... з ■ аз мере 13% от заработной платы работника . При этом учитываются все 
«ян к. ш«чи г: платы компенсационного характера, надбавки стимулирующего

з«г L езв. пж «азльные выплаты и материальная помощь.
жта жт ^.способности НДФЛ тоже удерживается. Единственным исключением является

.~-—ОТВ в связи с временной нетрудоспособностью по беременности и родам.
В > ав .. ■ ;ае ’ ытпита приравнивается к социальному пособию и не облагается налогом на 
Ж-Ж: » виз- •:: ких .пщ вне зависимости от того, как выплачивается сумма (вся сразу или 
«■жг- ■ « • - ; течете НДФЛ на основании заявления установленного образца и копиями

мъл :: •--ментов работник ГБДОУ может получить следующие льготы:
4li ж   _ е дго I первого и второго ребенка в возрасте до 18 лет или студента очной формы
...... «е- ■■ ■ :' 1- ‘ ?т

И. - — его и каждого последующего ребенка в возрасте до 18 лет или студента очной
'||!|||ван1 11янгаажя ж> 24 лет;
ЗИВ р г. ка еежлого первого и второго ребенка единственному родителю;

г ~ етъего и каждого последующего ребенка единственному родителю;
|мЕ. 1 з?в ВОВ, блокадников, инвалидов с детства, инвалидов 1-2 гр., узников 

■же. were г в- интернационалистов, родителей и супругов погибших военнослужащих;
:<п>цам.

Z Ж ~ - рс дителю на каждого ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; студента дневной 
вяп« л ; ■ з возрасте до 24 лет, являющегося инвалидом 1- 2 гр.

~ з ' з ычет на детей действует до месяца, в котором исчисленный нарастающим итогом
■г .... :. : . эд превысил 350 000 рублей.

! шря : за каждый месяц распространяется на опекуна, попечителя, приемного родителя,
в -'ч . . “ приемного родителя, на обеспечении которых находится ребенок.



thaeapoел •- нне фонда надбавок и доплат (ФНД)

В'!*™ «sl. - • доплат включает в себя:
■извиз е ~ есационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, а 
w <в 1- т з:<: ту не входящую в круг основных обязанностей работника;

• С.ЕПП. за. ;п:жность, напряжённость и высокое качество работы;
■|- < нале выплаты.

Смпвт < _ е выплаты руководителю дошкольного образовательного учреждения 
жгт .... ...... . тиказом вышестоящего органа управления образованием по подчинённости

i . :" ветствии с Положением о стимулирующих выплатах к должностным окладам 
-■.ли*..яаятезвё . - ёт дм оценки деятельности учреждения.

И. '1. •"iis.i.cr ж надбавок устанавливается решением комиссии по рассмотрению установления
дим..... in... in -а '. >1: • в пределах утвержденного надтарифного фонда оплаты труда на текущий
..■«№ .-.

*5csjtx : - е стимулирующей надбавки педагогическим работникам осуществляется 
г ■ месяц (за предыдущий месяц). Стимулирующая надбавка педагогическим 

. . 1Ж1ОУ : пределяется в соответствии с «Положением о стимулирующих надбавках за 
-со. злости деятельности педагогических работников».

МИ^НрвквсЕле надбавок и доплат по критериям качества деятельности всех работников 
■111111111BI’'iiiiiiiim^^ : миссией 2 раза в год по персональным доплатам и надбавкам (на 1 сентября, на 1

■■■■ in'll г г надбавки и доплаты 1 раз в месяц. Надбавки и доплаты по критериям качества
■pafanii! ГБДОУ определяется в соответствии с «Положением о надбавках и доплатах
ИВ - кд качества труда работников».

•. Г ... -.по оплате труда

жж.--- ....■ ’..-1-1 ттботника дошкольного образовательного учреждения, отработавшего норму рабочего 
........... . ■ 'яы■ ■: „его нормы труда, не может быть ниже минимальной заработной платы (с 1 ноября

■в I st те 25000 рублей), без учёта компенсационных и стимулирующих выплат, установленной в 
: Трёхсторонней Комиссией. Месячная заработная плата работника, отработавшего норму 

[раммсят ажян: - исполнившему свои трудовые обязанности, включает в себя тарифную ставку (оклад), а 
■ж» э -I" » -I - гд 5 авки, премии и другие выплаты, за исключением выплат:

з юедные и опасные условия труда (ст. 147 ТК РФ);
з. ;: z мщение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объёма
: ~ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (ст. 151 ТК РФ);
за. сгерхурочную работу (ст. 152 ТКРФ);

. т 15: ту в выходные и праздничные дни (ст. 153 ТКРФ);
. т зссту в ночное время (ст. 154 ТК РФ)

*22 теж.тън.ый уровень соотношения средней заработной платы определяется для руководителя, 
■■■■ПНКЯВ1. глазного бухгалтера нормативными правовыми актами субъектов РФ.

* 5 .:.' :~-о. плата выплачивается работникам два раза в месяц в следующие сроки: не позднее 14 и
* чипеж с _« ;: -: . есяца в безналичной форме путём перечисления на указанный работником банковский 

|ии|В" ШШТ иении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днём выплата заработной платы 
iiiiiMaimiiiiesiiwK е этого дня. Расчёт заработной платы за первую половину месяца производится за
мшмвБ I : 15: тайное время за период с 01 по 15 число от суммы заработной платы в месяц в 
Ьвамаояаа . нацией после вычета НДФЛ, профсоюзных взносов и удержаний по исполнительным 
л. ■am, ш нс ■ . еетабеля учёта рабочего времени. Стимулирующие, компенсационные и иные надбавки и

jKiiii.jiiir'T». ' . - гтъ sr-отся в конце месяца и выплачиваются вместе с окончательным расчётом заработной



ив. * ■иеди, i —етстзии с табелем учёта рабочего времени за месяц. Оплата отпуска производится не
■Минк '«=» '». *» : -» - ; его начала, (ст. 136 ТК РФ)

гоесшвный взнос
ел носы являются основой формирования бюджета профсоюзной организации 

'’эы*О . взнос взимается ежемесячно в размере 1% от всей заработной платы
Онмнияовв дюфс: юзной организации ГБДОУ.


